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Vadovaudatnasis Lierur,os Respublikos vietos savivaldos !starymo 35 straipsnio

5 drlinri. 2 7 str"aipsnio I dalies 7 punlitu. .10 srraipsnio "l da.hmi. Lieruvos Respublikos Svietuno

lstatymo 59 straipsnio I dalirni. Lieruvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigq darbuotojq

darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 lstatymo 4 straipsnio 4 dalimi, Valstybes ir
savivaldvbiq istaigq darbuotojq pareigybfu apraSymo metodika. patvininta Lietuvos Respublikos

socialines apsaugos ir darbo rninistro l0l7 m. baland2io ll d. isakl,rmr Nr. Ai-l77.,Del Valstybes ir
savivaldlbiq !staigq darbuotojq parerg-vbiq apraSy'nro rnetodikos parvirrinimo", Kyatifikacinrq

reikalavirnq valstybiniq ir savivaldybiq ivietimo istaigq (iSskyrus auk5tqsias rnokykias) r'adovams

apraSu, pawirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 201I m. liepos I d. lsakymu

Nr. V-l194 ,.Del Kvalifrkaciniq reikalavinq valstybiniq ir savivaldybiq ivietimo lstaigq (iiskyrus

aukitqsias mokvklas) r,adovams apraSo patvirinimo" (sr"r v.isais velesniais pakeitinrars ir
papildymais):

l. Tv i rt i n u Kupi5kio r. Alizavos pagrildinds mokyklos direktoriaus pareigybes

apmiymq (pridedama).

2.{pareigojuSnieguolgVairieng.SavivaldybesadrninistracijosTeisesskyriaus

i'vresuiqjil specialistg. pasilasvtirrai supa2indinri istaigos dilektorrq su pareigl'bes aprail.'mu.

3. P r i p a 2 i s t u netekusiu galios KupiSkio rajono savivaldybes mero 2021 ru. r'asa1g

9 d. potvarki Nr. MP-21 ..Ddl KupiSkio r. Alizavos pagrindines rnokyklos direktoriaus pareig-vbes

apraSynro patvirtinimo".

4. N u r o d a u. kad Sis potr,arkis isigalioja 102-1 rn. nr_esejo i d.

Sis poft,arkis gal b0ti shlnd2iamas per Se5is nenesius nuo skunde nurodyq pa2ei<iirnq

paai(kijimo astneniui dienos KupiSkro rajono savivaldvbes nrerur (Vytauto g. 2. Kupi5kis) Lienrvos



')

Respublikos vieSoio administravinto istatyuro nustat)'ta tvarka arba per r.ien4 menes! nuo .jo
paskelbirno arba lteikirno suinleresuotai Saliai dienos Lietuvos admuristracinirl glndq komisijos

Paneve2io apygardos skyriui Lierur,os Respublikos ikiteisminio adnrinistraciniq grncq nagrinejirno

n'arkos istatymo nustatyta tvarka. Regionq apygardos adrninistracinio teisnio Paneveiio rfmar:s
(Respublikos g.62. PaneveZys) Lietuvos Respublikos adr:tinistraciniq bylq teisenos istaryrno
nustatvta tvarka.

Savivaldybes mero pareigas laikinai einantis
Savivaldybes tarybos narys

Virgini jus Umbra



PATVIRTINTA
KupiSkio rajono savivaldybes mero
2023 m. liepos l7 d. potvarliiu Nr. Mp-72

KTIPISKIO R. ALIZAYOS PAGRINDI\ES }IOKYKLOS DIREKTORL{IIS
PARI IG\'BES APR{SY}IAS

I SKIRII'S
P.\REIG\'BE

1. KupiSkio r. Alizavos pagrindines mo$klos direkloria's pareigybe (tolia,
pareigybe) yra biud2etiniq lstaigrl vadovq irjq pavaduotojq pareigybiq guupes.

2. Pareigybes lygis -A,2.

spEcrAl-r-is RETKALAvRTAT srlltliHlS^s ETNANtTANT DARBUoroJrrr

3' Darbuotojas. einantis Sias pareigas. privalo atitikti Siuos specialius reikalaviruus:

L I. tureti aukStqi unir.ersitetinl ar jam lvgiavert! iSsilavinim4t

-1.1. atrrikri bent vienq iS iiq reikalalimq:

-1.1. l. rureri pedagogo ln alitrliacrj4 ir ne rna2esn! kaip -t 11gtu peclagoginio darbo sra2q;

-3.2.2. rureti nragistro laipsni. pedagogo kr.alifikaciiq ir ne rnazesn! kaip 2 rnenl
pedagoginio darbo sta24:

-t.l.J. nlreti ugdvnto mokslq arba lerslo vadybos magistro kvalilikacini laipsn! arba

vieSoio administraviuto ntagistro kvalilikacini laipsnj. lgyl4 baigus Svietiruo vaclybos studijas. arba

.iam lygiavertg aukstojo mokslo hralihliacijq. ta.ip pat tureti re ma2esng kaip 3 metu prot'esines yeiklos

patitti. kuri atitinka VI ar aukitesni lsralifikacijq lygi pagal Lieruvos kvalilikacrjq sandaros apraSa.

pan'ftinta Lieruvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. gegu2es 4 d. nutarimu Nr. 5-1-5 ..Del Lietuvos
ls'alilikaciju sandaros apraio pan'ininiuro" (toliau - Lieruvos Is'alitikacrjq sanclaros aprasasl:

-l l.'1. tureti uragistro kvalifikacinl laipsn! arba .jarn lvgiavertg aukStojo mokslo
klalitikacij4. ne tna2esng kaip -3 meq prolesines veiklos iviet.imo srityje patirrg, lmri atitinka VI ar

aukStesni kvalifikaciiq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraSq. ir kvalihkaciniq
reikalavilnu apraSo .5.2.2 papunliry'je apibre2tos vadovavimo ugdyurui ir rnokuuuisi kourpereucr.jos
jvertiniuas ruretq birti ne 2emesnio kaip aukSto l)'gio (-l balai):

-1.3. tureti Kvalilikaciniq reikalavinrq valsty'biniq ir savivaldybiq Svietino !staigq
(iSsl1rus aukitqsias mokykias) vadovams apra5o, patvirtinto Lieruvos Respubl.ikos ivierimo rr

ntokslo ruinistro 201 I m. liepos I d. isalamu Nr. V- I 194 .,Del Kvalifikaciniq reikalavinq valstybinirl

ir savivaldybiq Svietimo istaigU (iSskyrus aukitqsias rnokyklas) vadovams apra5o parvirtrnino.'. -i

punkte nustatltas vadovavimo ivietimo istaigai konrpetenciias:



l

-3.4. rurdti ne ma2es'g kaip vie'q,req vado'ar.inro suaugusiq asruenq grupei (gruperls)
patifi.i arba tureti ne maZesnE kaip vienq rneq Svietimo organizavimo ir (ar) prie2iriros patirti, i-eirtq
vieSojo adrnirristrar.in-ro institucrjoje arba ivietimo pagalbos istaigoje:

.1.5. r:roketi naudotis inlbrmacinemis tecllrologljornis:

-1.6. gerai rnoketi lietuvirl kalbq. jos mokejinro lygis ruri aritikti Valsrybines kalbos
rnokejiuto kategorijq. parr,irrintq Lienrvos Respublikos Vyriausybes 200-l ur. gruod Zio24 d.nutariuru
Nr' 1688 ..Del valstybines kalbos urokijirno kategorijq patvrrinimo ir jgyvendinirno,.reilalar.imus;

3.7 ne Zemesniu kaip Bl kalbos nokeiinro lygiu lpagal Bendnrosiuose Eur.opos kalbq
rDetlnenyse nustatvlq ir apibtrdintq 5e5iq kalbos rnoke.jirno lygiq sistem4) ntoketi bent r.iena ii trilu
Europos Sqjungos darbo kalbq langlq. pralciizq ar vokieiiq).

4' Darbuotojas privalo brlti nepriekai5tingos reputacijos. kaip ji yra apibre2ta Lietuvos
Respublikos Svietimo istat-vme.

sres p.rnr rcA s E r\A1lI85lTHi.,o roro F.NKC rro s

5. Sias pareigas einantis Darbuorojas r.1,kdo Sias funlici jas:

5.l organizuoja Svietinro lstaigos r.eiklq. lgyvendindamas strategini ivierirno lstaigos
valdl-ntq:

-i.2. vadovauja rengiant Svietimo istaigos strategin! ir rnerini planus, u2tikrina 
.gr1

igwendinimq:

5.-1. organizuoja Svietirtto istaigos veiklos lsir,errinimq rr stebesenE. analizuoja rstekliu

buk.lg ir atsalio u2 Svietrmo lstaigos veiklos rezultatusi

5.4. vadovauja kuriant lyderystds ugdyrnui kulnlrq. iilaikant ir stiprinant kier,'-ienant

mokiniui nrokytis ir savo galimybems atskleisti palanki4 aplinkq:
j.-s. lgn'endina personalo valdvnto priemones. sudaro galimybes ir skatina clarbuoto.ils.

uztrklra jq prol'esin1 t.buli.jinrq ir Pedagogrl erikos kotiekso ,ormu laiky,rqsr:

-5.6. bendradarbiauja su mokiniq tevais (globejais, riipintojais). vietos bendruomene ir
partneriais. siekdamas Svietirno lstaigos tikslq, karnr su Sr,ietirno lstaigos savivaldos instinrcrjolris
sprend2ia svarbiausius lstaigos veiklos klausimus:

5.7, bendradarbiau.ja su instrrucrjomis. istaigonris. pronemis ir organizacrjoutis

srekda,ras et'ektvt,aus istaigos 'alduuo. 
ugdl',ro kokybes ir rnokiniq sauguuo:

5'8. i5samiai analizuoja mokiniq pa2angq ir pasiekimus. imasi priernoniq mokiniq
pa2angai u2tikrinti ir pasiekimanrs gerinti:

5 9. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia lvietimo istaieos bendruourelei

ir [rolq'klos tarybai svarst-lti bei lieSai paskelbia sal'o r)letrl veiklos ataskaitE. atitinkanriia Sr.ietuno.

rurokslo ir sporto minrstro nustar\.Iq stnrktlrq ir reikalavinrus:
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5.10. organizuoja ivietimo istaigos darbq, kad buq lgyvenclinal:i biud2etrn6s istaigos
tikslai k atliekauros nustafytos funkcijos;

5.11. u2tikrina. kad bIru laikomasi istatyrnq, kitrl teises akq ir Svietino gstaigos

nuostatu;

-s.12. teises aktq nustaryta tvarka priima ir atleicl2ia iS darbo ivietimo lsraigos
darbuotoius. wirrina jq pareigybiq apra5ymus:

-5.I3. tvttinta biud2etines Svietirno istaigos struLtirrq ir pareigybiq sqraS4. nevirirjalt
nustat)'to didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus;

5.1'1. organizuoja svietfuno istaigos finansing apskait4 pagal rrnansing apskaitq pagal

Lieruvos Respublikos finansines apskaitos istatymq;

5.15. uZtikrina informacijos apie Svietimo istaigoje rrykdomas formalioio l.nelbllaliojo
Svietimo proeramas. ju pasirinkimo galimybes, priemimo s4llzgas, mokamas paslaugas. nok-vtojq
kvalitikac.ijq. svarbiausius tnokyklos iSorinio vertinimo rezulratus. mokyklos bendruomenes tradici jas

rr pasrekrmus skelbirnq vieSai:

5.16. leid2ia lsakyu.urs. kontroliuo.ja ju rykdymq:

5.17. u2tikrina racionalq le3q bei nrrto valdyrn4:

518.teisesaknlnustarytatvarkaatstovaujaivietinroistaigaiteismearbakitosevalsrybes

al savivaldvbiq institucilose. israigose:

5.19. riipinasi [rokytoju ir kitq darbuoto.jq darbo sqlygou.ris. organizuoja rruksrarnr]

rnokyto.iq ir kiq darbuotojq paieSk4;

5.20. organizuoja ir atsako ui Svietimo fstaigos dokumenq valdymq ir saugojimq teisis
aktq nustahla Narka. asmens duomenq apsaugos uZtikinirnq;

-5.21. nipinasi Svietinro lstaigos intelektualniais. materialiniais ir t'inansiniais istekliais.
atsako u2 priklartsant*iq pastatq ir kito uratelialio.io tur1o. transpono prie2iiirq bei tinkalrq naudojrma:

5.12. inicrjuoja iva'iq proiekq rengirnq. leSq pritraukilr:q Svierinro !staigai:
5.23. u2tikrina, kad Svietimo istaigoje ir jos teritorijoje nebtirq vartojatri alkoholiniai

gefirnai. narkotines ar psichotropines med2iagos. imasi prientoniq iiq veiklq prevelci;ai ir
u2kard.,'Drui:

5.14. ne ma2rau kaip deSimt procenq menesio clarbo laiko skrria Svietimo jstaigos

pedagogiaiq darbuotojq veiklq su mokiniais (pamokq. kt. u2siemimq) srebejirnui ir jq verrinirnui

raStu. rengia vertinirno rezultatq analizg (vieneriq mokslo metq), jq pristato mo$ojq bendruomenei.

teikia rekomendacij as mokyojarns pamokq ko|ybei tobr.rlinti I

5 15. stebi. analizuoia ir venina Svietulo lstaigos darbuotoiq darbo kr:kybg. teises aktq

nustat-vta tvarka atlieka kasrnetin! dar.buotojq veiklos r.ertilrnrq:

5.26. telkia mokyklos bendruomeng disk-usijours ir bendriems susitarimamsi

5.27. uZtikrina kokybiSkq ir laiku rnokiniq ten1, kiq teiseq.iq atstovrl infornraviurq:
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5.28. palaiko rySius su 5r'ietiuro ir kitomis istaigomis. ivietimo istaigos relre.iais. vieros

bendruomene:

5.29. u2tikrina darbuotojq darbo drausrng. tirkarDa darbuotojq funkcrjq rykdyma.
mokiniq ir darbuotoju saugurnq ivierimo istaigoje:

-5.-10. u2tikliria vieirilq pirkiruq orgalizavinr4 ir r-vkdyru4 teises akrrl rustatyta h arka:

5.31. uztikdra istaigos interneto sr,etaines atitikt! teises aknl lustatylieurs
reikalavimams, skelbiamos med2iagos turinio akrualumq:

5.32. skatina aktylq Svietimo lstaigos bendnronenes nariq dalyvavilrq Savir.aldybes
kulfiiros. sporto ir kt. renginiuose;

5.33. teikia valsrybds ir savivaldybes institucijoms. Savivaldybei. Savivaldybes
administracijai pagal jq kompetencij4 ivietimo istaigos dokumentus. informacijq ir ataskairas;

5'34. tykdo su ivietirno !staigos veikla susijusius Savivaldvbes adprinisrracrlos

Kultlros. Svietirno ir sporto skyriaus pavedimus ir uZduotis. fgyvendina rekomendacijas;

-5.-15. atsako uz teisingq, tikslq dokumenq. infonnaci.ios ir statistiniq duomenq turini. jq
pareikunq nustary'tais tenuinais:

5.-36. atlieka kitas tunkcijas. nuslafytas Sr.ietiuro istaigos nuostatlose ir kituose teises

akruose.

6. Darbuotojas uZ pavesq funkcijq rykdyrnq atsako Lietuvos Respublikos reises akq
nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas yra tiesiog.iai pavaldus Savivaltlybes rnerui ir atskaitingas Savivaldybes

tarybai.

Susrpa2rrrau

(paraSas)

(vardas. pa\.arde)

(data)


