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KUPISKIO R. ALIZAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Kupiskio r. Alizavos pagrindineé mokykla (toliau — [staiga) vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) — vidaus dokumentas. reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimag [staigoje ir darbuotojuy,
atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,Dél Vidaus kontroles
jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, atsizvelgiant | [staigos veiklos pobiidj bei ypatumus,
veiklos rizika, organizacine struktiira, personalo isteklius, apskaitos ir informacing sistema, turto apsaugos
sistema, kitus veiklos kontroles poreikio vertinimus.

3. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus kontrolés
politikos turinys turi biiti nuolat perzifirimas ir atnaujinamas.

4. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

4.1.2002 m. gruodzio 10 d. LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas Nr. [X-1253;

4.2. 2020 m. birzelio 29 d. Nr. 1K-195 LR finansy ministro jsakymas ,,Dél Vidaus kontrolés
igyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje*;

4.3. 2005 m. geguzés 25 d. LR finansy ministro jsakymas ,.Dél VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. 1K-170.

5. Vidaus kontrolé — [staigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
siekti tokiy tiksly:

5.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla, reikalavimy;

5.2. saugoty turta nuo suk&iavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteisety veiky;

5.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiSkumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;
5.4. teikty patikima, aktualig, i$samig ir teisinga informacija apie savo finansing ir kitg veikla.

6. Vidaus kontrolés politika — ]staigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasu, taisykliy ir
kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei [staigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.



7. Istaigos rizika — tikimybé¢, kad del [staigos rizikos veiksniy [staigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.

8. Istaigos rizikos valdymas — |staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj [staigos veiklai, parinkimas.

9. Istaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas:

Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtintais VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybeés standartai;

2001 m. lapkri¢io 6 d. Lietuvis Respublikos Buhalterinés apskaitos jstatymas Nr. 1X-574 su
galiojanciais pakeitimais;

2007 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymas Nr. X-1212
su galiojanciais pakeitimais;

1990 m. liepos 30 d. Lietuvos Respublikos BiudZeto sandaros jstatymas Nr.[-430 su galiojanéiais
pakeitimais;

2001 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas Nr. 543 | Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo® su
galiojanciais pakeitimais;

2003 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr.1K-184 ,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety pajamy ir iSlaidy klasifikacijos patvirtinimo* su
galiojanciais pakeitimais;

2018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas Nr.679 ,.Dél mokymo lesy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas Nr. XIII-198 su galiojanciais pakeitimais; 2017
m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtintas “Darbo laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas”;

2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymu Nr.XII-2603 patvirtintas
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas su galiojan¢iais pakeitimais;

Kiti galiojantys teisés aktai.



II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

10. Vidaus kontrolés principai:

10.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia turi bti jgyvendinama tose [staigos veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika;

10.2. efektyvumas — vidaus kontroles jgyvendinimo sgnaudos neturi virsyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

10.3. rezultatyvumas — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

10.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi bliti proporcinga rizikai ir nepertekliné;

10.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
Istaigos veiklos salygas;

10.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

1. Vidaus kontrolés elementai:

I1.1. kontrolés aplinka — [staigos organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisykles, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys jtakos
vidaus kontroles jgyvendinimui ir kokybei;

I'1.2. rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analize;

11.3. kontrolés veikla — [staigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty
kontrole, veiklos ir rezultaty perzitira. veiklos priezitira ir Kity Istaigos vadovo nustatyty reikalavimy
laikymasi;

11.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

11.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé |staigoje igyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatyta vidaus kontroleés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas.

12. Istaigos vadovas:

12.1. uztikrina vidaus kontrolés elementus ir vidaus kontrolei keliamus reikalavimus:

12.1.1. kontrolés aplinkg — Istaigos organizacing struktiira, valdyma, personalo valdymo politika,
vadovy. darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles. kompetencijg ir Kitus veiksnius. turin¢ius
itakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

12.1.2. rizikos vertinima — rizikos veiksniy nustatymg ir analizg;



12.1.3. kontrolés veiklg — [staigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj [staigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perziiira, veiklos priezitira ir kity [staigos vadovo nustatyty
reikalavimy laikymasi;

12.1.4. informavima ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavima ir teikima laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

12.1.5. stebeéseng — nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjima ir vertinima, kai analizuojama, ar vidaus
kontrole [staigoje jgyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas;

12.2. nustato vidaus kontrolés politika;

12.3. teikia Finansy ministerijai informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

13. Darbuotojai, vykdantys reguliarig [staigos veiklos sri¢iy valdymo ir prieziliros veiklg pagal
nustatytai vidaus kontrolés politikai.

14. Finansy valdymo principai:

14.1. ekonomiskumas — minimalus iStekliy panaudojimas uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;

14.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
pozilriu) santykis;

14.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.

15. Finansinéje atskaitomybeje informacija apie finansing ir kita veikla turi biiti patikima, aktuali,
iSsami ir teisinga.

16. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrole. Finansy kontrolé [staigoje atlieckama laikantis tokio
nuoseklumo:

16.1. iSankstiné finansy kontrole, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su
turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant [staigos vadovui, nustatyti, ar Gkiné operacija yra teiséta, ar
dokumentai, susije¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty
asignavimy;

16.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
Istaigoje priimti sprendimai del turto panaudojimo;

16.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Istaigos priimti

sprendimai dél turto panaudojimo.



17. Atsakingi asmenys uz finansy kontrole:

17.1. kai apskaita organizuojama centralizuotai — uz finansy kontrole yra atsakingi ]staigos vadovas
bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos jstaigos vadovas bei jo paskirti centralizuotos
apskaitos jstaigos darbuotojai.

18. Kontrolés aplinkg apibuidina Sie principai:

18.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — [staigos vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSuyjy ir privaciy interesy konflikto, [staigos vadovas formuoja
teigiamg darbuotojy pozitrj | vidaus kontrole;

18.2. kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jgiidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus
kontrole suprasti;

18.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — [staigos vadovas palaiko vidaus kontrole. nustato
politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy

18.4. organizaciné struktira — [staigos patvirtintoje organizacinéje struktliroje nustatymas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veikla ir jgyvendinant vidaus kontrolg.
Organizaciné struktlira detalizuota pareigybiy sarase, padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

18.5. personalo valdymo politika ir praktika — [staigos personalo politika, kuri skatina pritraukti,
ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus.

19. Kontrolés veikla apibadina Sie principai:

19.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemoneés:

19.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos tik [staigos vadovo
nustatytos procediiros;

19.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky:

19.1.3. funkcijy atskyrimas — Istaigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir Kity neteiséty

veiky rizika;



19.1.4. veiklos ir rezultaty perzitira — periodi$kai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais:

cve— e

kad kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai prizilirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

19.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir kontrolés
mechanizmy, uztikrinanciy Istaigos informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkamag nustatyty
veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy jsigijimo,
priezitiros ir palaikymo procesy kontrole ir kita veikla);

19.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas [staigos
politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé¢ reglamentuojama nustatant [staigos tikslus, organizacing
struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktlirinese schemose, politikose,
tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

20. Informavimas ir komunikacija:

20.1. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas |staigoje, apimantis visas
Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek [staigos vadovas, tiek darbuotojai turi biiti informuoti
apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai turi
tarpusavyje keistis informacija;

20.2. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas i§ jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones.

21. Informaciné apskaitos sistema.

21.1. Informaciné sistema — informacijos apdorojimo procesus (duomeny ir dokumenty tvarkymo,
skai¢iavimo, bendravimo nuotoliniu badu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia informaciniy ir rysiy
technologijy pagrindu.

21.2. Informacing sistema sudaro keturi pagrindiniai komponentai: techniné jranga, programiné
jranga, duomenys ir zmones.

21.3. Siekiant uztikrinti tinkama informacijos sauga, kompiuteriniy operacijy vientisuma,
idiegiamos bendrosios kontrolés procediiros, kurios taikomos visiems subjekto informacinés sistemos

komponentams, procesams ir duomenims.



21.4. ldiegtos kontrolés procediiros yra su duomeny jvestimi, apdorojimu, duomeny bazémis ir
duomeny gavimu susijusios kontrolés proceduros, kuriy tikslas yra uztikrinti jrasy (buhalteriniy ir ne tik)
iSsamumag, tikslumg ir patikimuma. Idiegtos kontroles procediiros gali biiti atlieckamos rankiniu ir (arba)
automatiniu biidais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobiidzio ir sudeétingumo. subjektas derina
automatiniu ir rankiniu btidu atliekamas kontroles procediiras.

22. Informacinés apskaitos sistemos kontrolé.

Nustatoma, kiek galima pasitikéti [staigos taikomosiose programose jdiegtomis kontrolés
procediiromis, kuriy metu nustatoma ar duomenys neiskraipomi:

1) jvedant duomenis j konkrecig taikomajg programa;

2) tvarkant duomenis konkrecioje tatkomojoje programoje;

3) iSvedant duomenis i$ konkrecios taikomosios programos;

4) apsaugant klasifikatoriy (pvz., euro ir uzsienio valiuty kursy, mokes¢iy, ilgalaikio turto
nusidévéjimo normatyvy) duomenis.

23. Finansy kontrolés sasajos su vidaus kontrole.

23.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami [staigos atitinkamo
ataskaitinio laikotarpio tkiniy operacijy ir dkiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas finansingje
atskaitomybgje, tai vertinamos Tkiniy operacijy ir tikiniy jvykiy dokumentavimo, registravimo, apskaitos,
pateikimo finansingje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama visa subjekto vykdoma veikla,
atskiros veiklos riisys, atliekamos funkcijos, tai vertinamos su jomis susijusios kontrolés procediiros.

23.2. Atliekant vidaus kontrole analizuojami planuojami atlikti. atliekami ir atlikti veiksmai.
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros (vadybiné apskaita).

23.3. Atliekant finansy kontrolg analizuojami finansiniai dokumentai jau atlikty operacijy (buhalteriné
apskaita).

24. Istaigos duomeny kaupimas ir perdavimas.

25. Finansy kontrolés procediiros:

25.1. pirminiy dokumenty gavimo Istaigoje kontrol¢;

25.2. pirminiy dokumenty jtraukimo | apskaitg kontrolé;

25.3. atsiskaitymy atitikimo sutartiniams jsipareigojimams kontrolé;

25.4. mokéjimy atitikimo samatai kontrole;

25.5. pirkimy atitikimas nustatytoms procediroms Kontrole:

25.6. finansavimo sumy gavimo, naudojimo, perdavimo, grazinimo kontrolé;

25.7. pajamy uzdirbimo kontrolé.



26. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé atliekant finansy kontrole:

26.1. kontrolés funkcijos nurodomos pareigybés apraSyme;

26.2. uztikrinama, kad kontroliuojamos operacijos nesidubliuoja;

26.3. uztikrinama, kad atliekamos operacijos nepriklauso nuo darbuotojy atostogy, ligos ir Kkity
nebuvo darbe atvejy;

26.4. suteikiami jgaliojimai gauti dokumentus, paaiskinimus, kita reikalingg informacija;

26.5. organizuotas grjztamasis rysys, darbuotojas gali matyti kontrolés iSvada;

26.6. suteikta galimybé taisyti aptiktus neatitikimus;

26.7. nustatytos procediiros aptikty neatitikimy korekcijos;

26.8. darbuotojy atsakomybe apibréziama vidaus darbo tvarkos taisyklése ir finansy kontrolés taisyklese.

III SKYRIUS
ISANKSTINE FINANSU KONTROLE

27. Uz iSankstine finansy kontrole yra atsakinga Savivaldybés jstaigy buhalterinés apskaitos
tarnyba:

27.1. i8ankstine finansy kontrolg, kurios metu nustatoma, ar Tkinés operacijos bus atlieckamos
nevirSijant [staigai patvirtinty biudzeto asignavimy, ar ketinamos vykdyti Gkinés operacijos atitinka
patvirtintas biudzeto programy sgmatas ar léSas, numatytas i§ Kity finansavimo Saltiniy, ar Gkinés
operacijos dokumentai yra tinkamai parengti ir ar kiné operacija yra teiséta;

27.2. tinkama apskaitos politikos jgyvendinimg [staigoje;

27.3. vykdydamas iSanksting finansy kontrole, pasiraSo arba atsisako pasirasyti atitinkamus
dokumentus, leidziancius atlikti tiking ar finansing operacija; ‘

27.4. pasiraS8ydamas tkinés ar finansinés operacijos dokumentus, parasu ir data patvirtina, kad tikine
ar finansiné operacija yra teiséta, dokumentai, susije su tkines ar finansinés operacijos atlikimu, yra
tinkamai parengti ir kad Gkinei ar finansinei operacijai atlikti pakaks patvirtinty biudzeto asignavimy ar
[éSy, numatyty i$ kity finansavimo Saltiniy;

27.5. jeigu iSankstinés finansy kontrolés metu nustatoma, kad tikiné ar finansiné operacija yra
neteiséta arba kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy, kad dking ar finansing operacija
pagrindziantys dokumentai yra netinkamai parengti, tikinés ar finansinés operacijos dokumentai grazinami
juos rengusiam darbuotojui. Nustatgs Siuos faktus, privalo atsisakyti pasirasyti tikinés ar finansinés
operacijos dokumentus ir, nurodydami atsisakymo priezastis, apie tai rastu informuoti direktoriy, kuris

gali atsisakyti tvirtinti tiking ar finansing operacija.



